POTREBUJI

NECO ZMEN|T Citite se zajatcem své vlastni rutiny, vztah(
a povinnosti? Nevite si rady s nékterymi situacemi?

Pomalu ale jisté ztracite svou manazerskou jiskru,
radost z prace a mozna i radost ze zZivota?

Udélejte s tim néco dfive, nez bude pozdé.
Nechte si poradit.

Nevite jak dal? Nejste jedini, tohle trapi vSechny manazery

A's nadsazkou se dafict, Ze ten, kdo to popira, toho se to tyka dvakrat tolik. Kazdy manazer se totiz
dfive nebo pozdéji dostane do bodu, kdy nevi jak dal. Uz jej prosté nenapada, jak jinak vyresit problé-
my a situace, které pfed nim vyvstavaji. Je to pfirozené a nijak to nesouvisi s jeho znalostmi, zkuSe-
nostmi nebo s vdli, jde o pfiznak mentalniho vycerpani. Bude to vyéerpani kratkodobé, docasné
nebotrvalé? Toje to, o€ tu bézi.

Prihlaste se do programu individualni podpory manazer

O co jde? Jednou (budete-li chtit i vickrat) za tyden si budeme spolu on-line nebo osobné povidat o
limitech, na které jste v posledni dobé narazil/a a hlavné hledat zpusoby, jak tyto bloky a potize
odstranit. Budeme spolu fesit to, co vas skutecné trapi.

V €em je tento program jedine€ny

Za prvé, . Obsah totiz vytvafime podle individualnich potfeb
a osobnosti kazdého jednotlivce. Za druhé,

K emu je tento postup dobry?

Pochopili jsme, Ze kazdy je jiny, Ze kazdy potfebuje k pfekonani svych limitd néco Uplné jiného.
Nékdo potrebuje navod, nékdo manazersky trik, nékdo povzbuzeni, nékdo potrebuje novy nahled na
sebe sama. Nékomu prospéji rady z oblasti psychologie a komunikace, nékomu pomohou pfimoca-
ré manazerské navody.

Na co jsme béhem nasi prace prisli

Zjistili jsme, Ze obsah a smér naseho poradenstvi témér vzdy vyplyne samovolné a velmi rychle.
Staci, kdyz klademe ty spravné otazky a nenechame se odradit nebo zmast. Také jsme si vSimli, Ze
mnoho témat, ktera se zdaji dulezitd na pocatku, postupem €asu svuj vyznam ztraci. Byly totiz
soucasti problému, manazerova obranného nebo Unikového mechanismu. A co je obzvlasté dilezi-
té, pochopili jsme, Ze chceme-li manazerim pomoci s problémy ve vykonnostni oblasti, musime
velmi Casto nejdfive zacit s feSenim v oblasti psychologické, postojové a komunikacni.

Komu se tento program nejvice libi

Cim vétsi starosti a zodpovédnost mate, tim vic je pravdépodobné, Ze se vam tento program bude
libit, a Ze z néj vytéZite jak praktické navody, rady a triky, tak psychické a tvaré¢i uvolnéni. Majitelé
firem, jednatelé, Feditelé obchodu, marketingu, vyroby, servisu a také manazefi projektu, firemnich
oddéleni, provozoven, prodejnich tymda, ti vSichni v programu nachazeji presné to, co potrebuiji.
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Prvni tematicky kos —osobni rozvoj

Mozna vas to pfekvapi a mozna, Ze vibec ne. V oblasti osobniho rozvoje manazefi nejcastéji chtéji:
Zjistit, co jim brani v dosazeni cile. Sladit osobni a pracovni Zivot. Pochopit, kde délaji manazerské
a komunikac¢ni chyby. Zbavit se pocitu vyhofeni, frustrace, izkosti nebo nastvani. Aby jejich prace
méla zase smysl. Pochopit, pro¢ druzi jednaji tak, jak jednaji. Vyrovnat se s vlastnimi i cizimi
emocemi. Najit novy zdroj motivace, pro sebe, ale i pro druhé. Najit vysvétleni pro nékteré konkrétni
psychologické a komunikacni situace. VyreSit konflikty s nékterymi lidmi. Zbavit se mnoha svych
navyka.

Druhy tematicky koS — manazersky rozvoj

V oblasti pracovnich vykon( a firemnich cili s manazery nej¢astéji reSime:

Jak prosadit nové ukoly nebo pracovni postupy. Jak zaridit, aby podfizeni poslouchali jejich pFikazy,
prestali se vyhybat praci a pfijali zodpovédnost. Jak motivovat své podfizené k vykonu. Jak
zvladnout odpor podfizenych a vyresit konflikty. Jaké si stanovit cile, a jak je prosadit do realizace.
Jak odhalovat a feSit manipulativni jednani podfizenych.

Jak probiha nase pracovni setkani

Program realizujeme prostfednictvim dvouhodinovych video (Webex, Teams, Skype) nebo
telefonickych konferenci. Obvykle jednou za tyden. V pfipadech, kdy je nutné FeSit akutni problém,
nebo kdyz potifeba rychle dokoncit nékteré ukoly, setkavame se i Castéji. Vzdy jde o setkani ve
formatu jeden najednoho.

Ti dva si musi rozumét
Je to velmi osobni typ poradenské sluzby. A proto vibec neni jedno, kdo komu radi a pomaha. Ti dva
si prosté musi vyhovovat. Z toho divodu jesté pred tim, nez se zavazné domluvime na spolupraci,
realizujeme se zajemcem o poradenskou sluzbu hodinové video setkani. BEhem tohoto rozhovoru
se navzajem poznavame, povidame si o potfebach, moznostech a pristupech k praci i k zivotu.
Teprve v pfipadé vzajemného porozuméni a vyladéni se nasledné domluvime na spolupraci.
Cenasluzby

(pFed rozhodnutim o spolupraci) je

Bude-li manazer vnimat toto prvni setkani jako pfijemné a produktivni, dohodneme se na rozsahu
spoluprace. Cena za jednu poradenskou intervenci: 6.000 K& bez DPH (2x60 minut).

Pro feSeni akutnich nebo limitovanych potfeb doporu€ujeme realizovat set: 3x2 hodiny béhem dvou
az tfi tydna.

Pro feSeni komplexnéjsi sestavy potfeb doporu€ujeme realizovat set 6x2 hodiny béhem tfi az Sesti
tydna. Tato verze spoluprace byva na pocatku nejcastéjsi.

Pro koncepéni nebo dlouhodobé feseni rozvojovych potfeb jedno nebo vice manazert vytvarime
individualni sestavy a pracovni postupy. Ty pak ¢asto zahrnuji osobni setkani, celodenni spolupraci
na konkrétnich projektech, atd.
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